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Introduccion +

Estamos a poco de conelulr ol tavear afo da acthvidades de dsta
Administracion Municipal: desde el primer dia de trabajo; nuestra
determinacion y esfuerzos, ze han enfocade en conformaor un
Ayuntamienta Municipal. donde lo primordial es promover, y

sl wardar gue Lo porticipocion ciedodong voya de la manecon
al uar detodos vy eada una de gulenas orgullosameante
Tformomos parte de las filas ‘ Ayuntamients Municipal de
Foncitlan:

Ciertaments, este 2021 ha venido cargudo mas de retos gue de.
lusiones o asparanzas, paro no palldecemas ante alle: al contraria,
tememos canfianza plena en la ciudadonia pencitlense al saber gus.
unicamente uniendo eafusrzos y voluntodes entre Sociedad W B
Geobierno, zaldremos adelante y mas fortalecidos. Maturalments
debido g gue reiteramos nusstra pramisa Poncitlan es Lan g-mngg{;.
coma su gental Porgue en los mementas mds turblos y duves c&ﬁ .
nuestra cotidianidad, sale a relucir nuestra solidaridad. TEB[[FET!-‘II}'I-':G.,
reapeto, y amar por el prajime. Ejemple maz clora no ‘puds verse en
dste Sociedad y Gobierng, saldremeos adelante v mas fortalecidas:
Muturalmente debido o gue, reiteromos uestoa pramisa. |P1Jr1-;.;it!,&.:];|.-
s tan grande dome su genta! Porgque en los mameantos mas furbios
y durog de nuestra cotidianidad, sale a relucir nuestro sani-d.qriu:li;ui,'
regiliencia, respeto, y amor por el prejime, Ejernplo mas claoro nn
pudo verse en ézte 2020, que con cada aceidn llevoda a.coba en
faver dy nuestios poncitlensss mas vulnarables onte lo pandsmic
ocasionada por el virus COVID-18,

Haoy, y hosta el cltime dia de funcioneas como aervidores 'Pl.:l.bljcﬂé-
desde la Presidencia Municipal, seguiremos apostando a volvernos
wno cun o Sociedod Givil, @ mantenar o discusion (espabacsa,
puritual, v gus abone para malorar las condiclonas do calldad do
vido de caoda Poncitlenze osi comoa escuchar, recibir ¥ apoyar
codn idea que noz ayude o eficientar nuestra laboral seTvicia
publico. ells, con la finalidad de gue: en todas los rinoones de
Poncitlan se palps sin

dudarls, quea,.




Mensaje de Muestro Presidente Municipal
Luis Miguel Nunez Lopez

Eztamos o poco de concluir el tercer afio de actividodes de éstg
Administracion Municipal; desde el primer dia de trabaojo. nuestra
determinagion y esfuerzos, se han enfocado en conformar un
Ayuntamilento Munlchpal, dondea lo primordial a5 promover, y
calvaguardar que la participacidn cludadana vaya de la mano ean
el actuar de todos v cada uno de quienaz orgullozaments
formames parte de las filas del Ayuntamiente Municipal de
Poncitlan.

Clertamente, éste 2021 ha venldo cargade wds de retos que de
*il.uaionea O ESPETANZOLE, B  palidecemosz ante ello; al contrario,
o5 confianza ple ladania poncitlense al saber que
intodes entre Sociedad v
mds Tortalecldos. Naturalments
emic [Poncltldn os tan grande
momentos mas turbioz v duroe de
1 T!ﬂl;mir nuestra sclidaridad, resiliencia,
jimo. Ejemplo mas clare re pudo verse en
'D.-sgmrerrm adselante v mds fortalacidos.
gL, reltere nucstra premisa: Pancitlan
jue en los momentos mds turbios
1T le o relucir nuestra solidaridad,
respeto, y amor por el prajimo. Ejermple mas clars na
arse ah éste 20200 gue con cada acclén llevada a cabo en
nuestros pancitlensecs mds vulnerables ante la pandernla
ada por el virug COVID-S

How. v hasta el dltimo dia de furcione: come servidores pablicos
desde la Prasidencla Munlchpal, segulremos apostando o volvernos
una con lo Seciedad Civil, a mantener la  diccuslén respetuoca,
puntual, ¥y que abone para mejorar las condiciones de colidad de
wida de cada Poncitlense. asi como a escuchar, recibir y apoyar
adao ideo que nos ayude o eficientar nuestra lobor al servicio
co, allo, con la finalldad de que: en todos les rincones de
Poneltldm oo palpe sin
a.
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Transparencia

Lo wnidod de transparencia, tiene come rmision garantizar el
darecho de ccceso a la nformacidn plbllca v la protaccidn dae
datoz pergonales que posen. eg priotidad dar a conocer a la
ciudaodania la mformacion pablica de manera oportuno. clara y
con sertide de responzabilidad o través de las medios mas
wlivaces, de tol Formo que cuoalguisrn inter esodo gn conocerla puedo
decader a  ella divectoameante, a través de la internet o
mediante cualquier herramienta tecnoldgica disponible, asi mismao
promueve la cultura de la tranzparenszio en lo administrocien
publica, v en  todos los  sectores de o sociedad.

Acceso ala mformacidén pablica.

En este afio y hasta la fecha de la elaboraclén de eate informe se re -
cibieron £04 zolicttudes de informacion plablica, los cuales fusren
respondidas en su totalidod

de igual forma se recibieron 02 recursos de revision, los cualss con-
cluyaron da maonera favorabls para este sujeto obligado.

Tranzparencia.

=52 ho publicodo permanentemente  la informocién poblica,
proactiva y fecalizada sn nusstro sitio oficial web:

http:/fwww poncltlangobanx/Mew / Transparanclia.php

-Se ha cumplido con la carga permanentemente de formatosz en la
plotaforma nacional de traneparencia. sisnde una de los munici-
pios mejor evaluodos en el estodo por lo carga de la informocicnen
wste portal, por sl organo autonemoe de la transparencic en jaliseg,
Ital.

Convenios.
~Serealizd la firma de un convenio especifico de colaberacion entre
sl instituto de transparsncia, informocién pliblica ¥ proteccidn de
datos paersondles delestado de jalisco v municiplos de la regldén cle-
nega, lo cual nog permite princlpalmente seguir apoyando er'ﬂ :ﬂgi -
fusion de la culturn de la transparencia y de la prateccion dg dates
persanales., osi misme establecer estrategias intermunicipale 5 Que
permitan que esta regidn sea un refarents an ol estade por sl alto
cumplhmianto en materia de transparencla, lo que sinuda bandiis
ciardaa lo cludadania en sy dereche de aceesa a la Mformacidn pu -
blica .

FOMCITLAM S5E MANTIENE COMO UND OE LOS MEJORES MLUNI-
CIPTOS EN MATERIA DE TRANMSPAREMNCIA, DE ACUERD D A LAS VE-
RIFICACIONES ¥ EVALUACIOMNES POR EL ORGAND GARAMTE DE
LA TRAMNSPAREMCLA EM EL ESTADG, ITEL

FOMCITLAM, MANTIENE UM RECORD LIMPIO CON CERG AMO-
MESTACICGMES PUBLICAS, SANCIOMES, & CUALGQUIER MEDIC DE
APREMIC & SERVIDORES PUBLICOE.

SOMOZ UN MUNICIPIO TRAMESPAREMTE, COMPROMETIDD EM
GARAMTIZAR EL DERECHO HUMAMND DEL ACCESO A LA INFORMA-
CIOM PUBLICA ¥ LA TRAMSPAREMCIA., COMPROMETIDD EM
CUIDAR LOS DATOS PERSOMALES QUE POSEEMOS.

LOS CIUDADANDE VEM EM TRANSPAREMCLA, UNA IMETITUCION
EM L& QUE RUEDEN COMFLAR.

Flemn del coiwenisn sspadifgn de colsboracidn enire sl Baslituia de
Transgarans s inlormadion Pulsblcs p Pretecribn de Datos Fu e inrates oie)
Batinde da lalace y @ municiples de ls Bagkin Cienmega



Catastro

Musstra labor es mantemer wn padran e inventarie confioble gue
permita la identflcacldn v valuocldn da los bisnas muesbles que =
encuentran en el territotio de nuestra MUNICIPIO, con tedo lo que
implica diche registro para delimitar loa bienes inmuekles, mantener
nctualizadas las caracteristicas de los mizmo, ademas de integrar
L cartogrofia come apeyo imporbante para las tareas de ordena-
wnignto v vagularizaclén del desarralle urbane, lo quas en conjunto
odemads . nog peTmite contar con mMformacidn tecnica confiable..

ACTIVIDADES REALIZADAS
OFICING OF CATASTRD

Estadistica de ingresos 2019-
|2021 (Impuesto Predial).

Cartificados de no Adeudo expedidos 50
Certificados Catastrales Histéricos Expedidos 320
Certificacion de Copias Expedidas a0
Informes Catastrales 50
Avaldios Autardzados a Peritas Valuadores 400
Tramites Racibidos: 500
Avisos de Transmisisn Recibidas 300
Thtulos de propledad para ragistra 340
Solicitudes al Pablico an Ganeral 40
Comprobantes de Anotacidn Catastral tramitacos: 850
Apertura de cuentas nuevas sector urbano 450
Aperiura de cuentas nuevas sactor ristico 0

Heoja de actividades realizodos de Julio 1 del 2020 al 31 de julio del 2021,

. W

Grafica del monte recaudade de impuesto predial, en comparacian con

afos posades 2019=2021
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Planeacion Urbana :

i

Las Labores llevado a c!tbu deade gste Depgriamenta no son pocoa,
enel se brindan a la peblacidn: orientaciones para al tramite de Li=
cancins de construceicn, wrbanizacion, parmisos de bardeo
perimatral, asignaclonas de numare aficlal en viviendas vy nagocios,
agi coma la emisidn de las siguientes clasificaciones de dictamenase;
en use de suels; v de usos. trazos y destinos especificos, necesarios
previo a la apertura de un negocio ¢ iniciar alguna edificacion.

-La maos sociallzar con disthntos sectoras ol proyecto da
Frograma de Ordenamienta E.lﬁgicn Ragional,

-Realizamaes un nuevo acomado en lea “zajones” en la calle
Fernanda Vargos , amplianda osi el espaciode estacionamients de
Los welbiculos,

ingresos principoles de Poncitlan, Mobiliario urbanc v abhora =
muraolea monumentalea realizados por la artista Adry del Rumlcé'h :
cualas realzan nuestra identidad. i
-Con sl ubjolive de promover el desurrolle, ordsnor el territoric »
establecar una clava estrategia de zonlficacién, se slaborvaren los
proyectos de Planes Parciales de Desarvallo Urbano Corredores - ]
Industriales y Comerciales Criente y Poniente de Fancitlan,

A

~-Realizamos el proyecto de ampliacion del cementeric de San Juan
Tecomatlan, el cual erdregamos al eomisariads indigeno. para que
gl crecimlento de aste camenterio sa vaya dandoe da manard
ardenoada,

-Se realizd una rewnicon por parte de la Procuradurio Agratia a los
distintes nucleos agraries de nuestra municipio.

-8e reolizd una segunda reunidn por parte de la Prozuraduria
Agraria andcleos agrarlos. esta ccaslén reunimos o Los comlsarla-
dos efldales y cormunales de Zapotera, San Pedro, Mezeala v San
duon Tecomatlan.




® Promocion Economica

Es tarea del ayuntamlanto Munlclpal el brindar @ todas las herro-
mlentas para mpulsar el erechmiznto cconemlco en su pablacidn,
con el fin de brindar una herramienta gue mejor el nivel de vida de
todos sus gobernados

ante afio, an motaria da balzn da tvo baleor

- 400 persgonas fueron atendldos en el area de bolsa de trabajo.
26 empresas BB OCETOQrom.
39f vacantes en dichas empresas.
538 Publicaciones de vacuntes en redes sociales,

- 18 Puhlleaclonas an al semonaria lncal

Programae de apoyos economicos y de emprendedares:

Fojal emprends, Avanza, Consolida

Pyma, secial colaborative
- Incantivos parva el fortalackmianta dal emplas de calldad pora 1o
mileTo y pEquUena empresa,

Froyecta FET 2020 (Programa al Emplen Temparal)

Frovecto PET 2021 (Frogroma al Emples Temporal)

- Con el proyecto reactiva municiplos, se beneficlaron &4& comer-
ciantes con equipo de  tobletoe electrémicas.
= Realizamos una serie de rifas para pora ayudar la sconomia de
Pancitlan "en Poncitlan todos ganen™ gran rifa navidetia,

5 mntociclatas y § biciclatas
- Rifa econdmica de 510,000,00- 500000
-Centro  Univereitaric de Cienciaz Econdmice Admimistrotivas
“GUCEA = de la VDG, un convenio entre dicha Institucion Educativa, ¥
ruestro Municipio, en el gue s busca dotar de herramientas como ase-
aavias v copacitacionas para las Mlers, Paguafios ¥ Madlanas Bynpra-
zas -MPYMES - del Munlclplo, brindando asl, el beneficiode laoe
cia de multiples expertos en Finanzas, cuyo conzejo =EHE
ayuda para los comerciantas y Empresar'?s de nuastro




Agua Potable

= Personal del departaments cubrid guardia en lo Cheiro diir
botdn ds Ernergencla qus dictaminge el Goblerno del Estada; g
« Lagcuadrillas de fontaneros realizaren su trabajs nanmalrmentedil-
rante esto contingencia del boton de Energencio.

= Mantenimiento ¥ reparacion=as en el pozo de Mezcala.

= Reparacion y supervision del sobrecalentamients en el pozo de Curt-
L le)

+ Reparacion de tuberia dela ted de Agua Potoble en Mezoala,

= Intercomexidn de la red de Aguao Potable del pozo de Los Maranjos
hacia la Deleganion de Cutzes, benehciando con ello o 423 familias (se
redallzd exovacldén se colocd tubsrio de 2" y vialvulas parg retenar al
flujo de 27

+ Mantenimienta v limpieza en el pozo v bomba de Mezcalao.

- Reparacion del mterrupter en el pozo de San Miguel

+ Reparachén y mantenimlento de lo bomba del pozo de Mezeala,

+ Reparacion y mantenimiento de la bombo del pozo de Cuitzeo,

= Reparacion de tuberia roto por la moteconfarmodora de obrasenla
Parte alta del Mirte.

+ Reparackin de tuberia rota por lo mateconformadora de obrasen Lo
calle Eerapla Ramirez,

+ Serealizd entvega de gafetes a personal del DIF y de Ayuntamiento
para conmemorar el Dia Internacional del Agua.

- Se promociono en redes sociales el concurso "CUIDAR EL AGUAES

+ Rehaobilitacidn proventiva del poza del Infonavit EL Romercfia,
» Mantenimiento ol pozo de Santa Cruz, base de medidor,

« Coampana de conclentlzaclén sobra que no arrolar a los drenajes
JULTO 2027

+ Logramos hacer que el £0%: de'las tomaos clandegtinag en infonavit
se dieran de alta

- Campafia de conclentizacion sobre que ne arraiar d las drenojes

« Reparachin ¥y mantenimisnte al pozo de San Sehastidn que prasento
fallas por cortos de luz,

+ Reporacion y montenimiento al pozo de San Luig Aguo Caliente, gues
presento fallos debido al cableado viejo.

- Montenimiento al pozo de Santn Cruz bose de medidor el eunl
sequia con fallas S Y

W,
.



Educaion

La Edurcacion es bostion del desarrolls |, tonto en o sociol, cultural,
gconamilco y en la salud. ke lldar este [mportants
rubro en una manecra cfclente, r 1 a wvoluntad , on favar
de los generaciones de poncitlenges mas pequenos.

Por parte del progroma BECAS JALISCO, se realizo o entrega de 131
becas, banaficlando a todos los aluw de munlcplo.

Como parte de los festejos del Dia Internacional del Libro del 23 de
abril, se llewd a cabo nu ro tradicional maratdn de lectura, en esta
o1, hemenajean +1 ritor hondurens Augusto Manterroso, le-

Cormo cada ano se llevdacabolos curzos de verano en amiazs bibliote-
cas Agustin Yanezr y Maxcallan las medidas precautorias. Donde se
realizaron actividodes de foments a lo lectura v manualidades refe-
rente 4 los tamas: culdodo del medlo amblante v protaccldn anlmal




nmtl( .-
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Desarrollo Social

PROGHRAMA RECREA EDUCANMDOD PARA LA VIDA

Ario con ane los padres defamilia de Poncitlan hacen un gran estusrzs
pota qua sus hijas regrasan a clases con toda lo gua nacasion
Sobemos gue esto cada vez cuesto Mas y queremos Ayudarte.
Apoyarmoe en lo entrega de mochilae con atiles, uniforme y calzado a
los estudiantes de preescolar, primaria vy secundaria totalmente
gratuito.

-8307 Alumings Tro Erapa

-4032 Alumnos 2da Etopo

- B4 Centroe Educativas

COMEDORES CUMUNITARIOS AN PEDRO ITZIZAN ¥ STA CRUZ EL PRANDE

El gablavnn dal eatrada praccupada por las qua manos tlanah poaha an
marcha laestrategia seguridad allmentaria, ya que nuestro municiplo
fue uno de los afortunados con tener este beneficic s por eac gue en
aonjunto con el gobierno municipal e pene en marcha el comedar
comunitarioc en la localidod de San Pedro Dzican y Santa Cruz ol
Grande apoyandn a parsonas da ascasas racurens coma son adultos
moyores y nifos proporclonandoles una comida nutritiva y saludable
Sdias o la eemona para 220 personas. inversian $841.200.00

MUJERES LIDERES DEL HQOGAR

Majorar las Ingrasas da las hagaras da [afatura Favnaning rronopo ran-
tales con dependlentes menores de edad, en condleiones de vulnerabl-
lidad por ngresos, que habitan en el Municipic de Poncitlan, con =l fin
de contribuit o aumentar sus recursos disponibles para lo puesto en
marcha de estrategior de sobrevivencia contra la pebreza.

For lo cual nuestro Munlcipio de Poncitlan ha sido beneficlario con 13
mujeres lideres del hogar. y ee pretende continuar pora seguir apo-
yando a mas mujeres con aste tipo de necesidaodes. "Mujeres Lideres
del Hogar” ofrecs un apoyo mensual de 5104330 pasos,

VACUNACION COVID

En las eemanas en que =e llevd o caobo la aplicacion cuna
aontro COVID=1? an Poncitlan Jalisco el departamenti o comn
personal v con lo gue a continuacion e describae:

- —Bamana dal 8 da marzo al 12 mavza, 1tolda 320 w2 Ponceitlan, 1 toelda

IT{S 2 Guitzea, 1000 silla v 2 tablones v Carteras de agua 1,2 ltrao.
;é'!légi'nunu del & de abril al # de abril, Ttolde 320 m2 Poncitldn, 1 taldo 215

. m# Guitren, 1150 sillas, 15 tablones, 100 carteras de agua 177 litro.

ﬁfmnq._nn dal 31 maye al 4 de junic, 1telde 320 m2 Poncitlan, 1 tolds 214
n2 Cubrzan, 1400 sillas v 2 tahlonas
r -




Desarrollo Rural

Es torea del Ayuntamineto Municipal, el gestionar apoyes v brindar
herramlentas que fomenten ¢ Incentiven al desarvolo dea los habltantes.
en sus zonas Turales: asl covno ol facilitar o sus agro-productores infra
egtructura y el acercamiento para la obtencion de apoyos para volver

competitivas, y expandir sus negocios en sus respeactivos Tubros

Te presantiomos a continuaclon las actividodas reallzadas en este afho;

Con el Modulo de maguimaria beneficiamoz o lag comunidades de:
san luis del agua caliente, la pila. santa cruz, san sebostian, cutzea, -
san miguel, el zopote, casa blanca. ponsitlan. son pedro itzican, santa
CTUZ, san jacinto, la zapoterda oo de agua, tlachichilco, san Juamn
tecamatlan rehabllitando mas de 47 lugaves tales como vapertura ¥
arreglo de colles. caominos. desasolves y excabaciones,

Seguimos con la Limpieza del rvio Lerma Sontiogs imvirtiends
5100, 64840

Programa de empedrades para la reactivacion econdmica en loeg
municipies Z020 rectivames el caminos:

Ceohalpicote — La z apotera
con una Invercidn de 5§ 87453742

San pedraitzican - Agua caliente
gon una inversion de § 5 212546258






Sistem de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, NITios y Adolecentes

HSe poarticipo en los diferentes copocitaciones para La creocién del
PROMUPIMNA municipal con el abjetive ds cumplir con los lnsamisntos
del trabajo anuval, deol cudl se propuso cumpllr con las diferentaes ra-
guerimientos solicltadoz por Sipinna del Estado, como 2on el regla-
mento Municipal de Sipinna, la ereacidn del Siztema Municipal de Pra-
teccidn Integral de los Derechos de Mifias, Mifios y Adolescentes de
Poncitlan, de los cuales participon los difersntes departomentes Insti-
tuclonalas, asl como educatives con el propdsito de lo participacion en
las diferentes politicas publlcas dirigidas a los derechos de los nivias,
nifios y adolescentes del Municipio.

Se llevd acabe con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Hom-
bras v Mujoras del Estado, pora la crecclén de estrateglas para errad|-
carlos embarazes temprancs en nuestro municipio, ge llevaran a cabo
encuestos vy entrevistas con menocres de edad padree, con el abjetivo
de saber cudl es su problematica actunl pora la creacion de un pro-
gramao dirigido a nuestro municipio, de dicho programa participamos
an las diferentes vishtas v capacitaciones pard su cradcian,

Se realizaron copacitaciones con el congress de Red Mexicana de lae
Mifios para formar parte de lo Red, coloborande con ellos buscanda el
bisnestar ¥ la sensibilizasion en nusestros Municipios para integrar a
las Mitias, Nifios v Adolescentes en las diferontes politicas pablicas del
Municlplo,

Se creo el primer consejo de Mifias, Nifios y Adolescertes para trabajor
de la mane con el Zobisrno Municipal, con sl ebjetiva da hacer valer los
derechos de los nifios Poncitlences, asl como particlpar en los pollticas
plblicas del Municiplo, el cual estd conformada por 10 Nifins, Nitice v
Adalescentes, Ya crenda el consejo =2 inicid trabejando con lo recau-
daocion de juguetes paro hacer entrega el dia del nifio en diferentes
zonas del Municipio entregandes 500 pelotas asi como diferantes jus
guates que so recaudaron por parte dol consejo da MMA, I

Se participe en diferentes didlogoe SIPINNA ¥ CONSEID MMA X PORN-
CITLAMN pora copacitarse en cuestion de derechos de los Nifios, bus-
cando fortalscer sl consejo de jdvenes de Poncitlan MMA X P‘C'NCITLKH_
para un major desempatie. 58 Wewdron a cobo diferentes ml..l.nlﬁ_ﬁ@l;ﬁ:
poara pravimos proyectos en puertd, como vislta o diferertes 2chu§‘:i,:h'=1.
Municipio buseanda lo integracién de Nifios de tode el Municipiosd
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A panarde quala Diveccidn da Sequridad POblica Municipal, s:uf'rlﬁg

Seguridad Pablica

Intervencién por partte de la Secretaria de Seguridad del Estado,

ee recuperd eatisfactoriamente, ncaotanda las disposiciones pus
por la Secretaria de Seguridad del Estado.

Temande come primordiol impertancia que 25 Necdsario wno seguri-
dad publica aflear y aficlents an la vido de todos [os ndlviduoes v gqua
dicha protecciom constltuyo la base paroun desarrollo solidoen las i-
meneiones economica, pelitica y eocial.

Lo gue conlleva a gue personal de esta dependencia empiece un pro=
care de Lineamientos v Certificacion por diversas dependencias del
Fatadn de Jalisco

Se da micid en el mes de Enerc la Primera Generacicn de elementos gue
recibitan Academia de Farmacian Inicial en su Modalidad, eete en el
Municipio de Chapala, con uno duracion apreximada de 3 meses, para
posteriorments darle continuidad o les lineamisntes de Certificacidn
[Cartiflecada Unlea Pallelal), al cual as ol docurmanta aficial gue avalo la
formacidn, capacidad y confiabllidad de los elementos, Teciblendo la
Academia 21 {veintian elementos].

e osta manera, buscamoes brindar an msjor servicio, gensrands
wayar provimldad social eon o Peneltlansas

Se realizaron los gestiones necezarias por parte del Presidente Munici=
pal Luis Migusl Nafez Lopez ante ol Consejo de Seguridad Publica dsl
Extada dea Jalizes, pava o domacidn da ona patvulln Maotoelclata BMW
310 para el servicio del Departamenta de Sequridad Puabllcg Municipal.

En presencia del Secretario General del Ayuntamiento de Poncitlan:
Liz. Javier Zamora Reyes v sl Comisarie Interine de la policia mumnici-
pal Ernacsto Carvarad, dicha vahicule fua raclibldn, y eaba rasaltar qua sa
Imtegrd arondines de vigilancla a la brevedad,

Se presta apayo por parte de elermentos de esta Comisaria, para reali=
la entrega de despensas a lo ciudodonia de Mezcala de la Asun-
cifm

Misma que fue llevada a cabo en coordinacidn entre gl Sacerdote
Humberte Algabo Santana v la Assciacion MAKOLBE Maximiliano,

%o lleva a cobo en el mes de Marze, la
qua acudld o lo Acadamla de Formac
ciudad de Chapala, logrando reclbir lg
tramitara la CUR {(Certificado Uhnica Polic

Gerameonia del personal
201, con mada an la

clo, con la cuol se le

4n de las CUP'S (Certificade Unice Poli-
o Prirmerd Genaracidn de Foarmacian
apala, se reclbieron los Cettifica-
os elementos, contande con la
pdico v el Comisario de Seguri-
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Comilslédn de Blequeda de Personas,
Se le da el seguimients al acuerdo con la Comizion de BEdegueda de
Personas Desaparecidas del Estodo de Jalisco.

Capacitands 4 Jefes y Directores del H. Ayuntamiento Municipal,
sobre ol Protocolo o seguly de personds desaparecidas, Impartlda par
dicha Cnml*.

La importancia de la existencia de esta Institucion, radica en gue, a di-
ferencia del MP o la Fiscalia en que se dguarda un periodo de 72 horas,
pard declarar oficialmenta a una persono como desaparacida e nl-
clar con las pesquilsas correspandientes, la blisqueda de la persona no
localizada, ¥ que zea repottado en este grupa, g2 realiza de mmediato.
v 52 incluye el mvaluable apeya de personal de Bomberos, Froteccion
Civil, v la Palicia Municipal: aungque, tambign es importants resaltar
qua gn dicho lugar, solo setratard da locallzar a qulenss sean reporto-
das, y no seinvestigara el exlstid o no la comisidén de un delite,
Lograondo conformar el grupo en nuegtro Municipio. el cual permitiva
darle pronta respuesta y pesquisas correspondientes,

El dreo de Frevencldn Soclal de la Vielencla v Lo Delincuenclid se en-
cuentra trabalanda en coordinaciédn con el Contra de Preovenclén
Socialdel Estado en lo Campana "Prevencion del Secuestro y lo Extor-
sidm” que tiene como prapdsito seguir promoviendo la infermacion
poara lo preveneion. inhikbizion v outocuidado en terne a los delitos dea
secuestro v extorsidn, para lo cual la Coordinacién NMacional Antlse-
cucestro (COMASE) v el Secvotariade Ejecuthea del Sisterna Nacional de
Seguridad Publica (SESMSP) nos temite material actualizade al res-
pecto, para asi transmitir el contenide de este a la ciudadania de
riuestre municipio, a troves de redes sociales, periddico local, colocan-
do postars en los comerclos da las princlpales calles v la difusidn de fo-
lleterla on la que se promucve el use de los ndwmeros de atencidn 08% v
2.

En el mes de Mays se realizo el toller "Semana para Mama™ en el oual
za levaron a cabo diferentes actlvldodes como: class de Crossfit v
yoga, charla informathva sobre YIH, cursa de autormaguillaje v cursao
de reposteria. Todo esto con el fin de retribuir la gran labor que reali-
zan las madres de nuestro municipia y al mismo tiempo prevenir lo de-
presion y ansiedad ya que es un grupo vulnerable,

Para finalizar Log "Curzos de Yerang Deportivoe™ el edboado 24 de julia
&€ oTganizo un campamente en el cual se realizaron juegos, proyeccion
de pelicula. fogata, coneurss de baile ete,

Se brinda el seervicio de atencién peicolégica gratuita al publico en ge-
neral, teniendo un aproximade de 166 terapias, en el periodo Ootubre

2020 = Julic 2021

Ern el wes de Agosto la Subdlvecciomn de desarrollo Instltucional de
SALME ge encuentra impartiendo la capacitacion virtual al perzonal
de salud, con el fin de conformar un Gobinete de Salud Mental, para
brindar apoyo vy atencion medico v psicoldgica al personal de seguri-
daod. Por logue el &req de Pravencldn Soclal se encusentra en reclbiendo
dicha capacitaclén,



